TRABAJO Y SOCIEDAD (70) (Catedra: DE GISI, Ricardo)
1ER EXAMEN PARCIAL

14/04/2025

JUBAXXI

TEMA 3
Hoja 1 de 2

APELLIDO:

NOMBRE:

DNI (registrado en SIU Guarani):

CALIFICACION:

E-MAIL:

TEL:

AULA:

DOCENTE (nombre y apellido):

Duracion del examen: 1:30h. Completar con letra clara, mayuscula e imprenta.

En base alas definiciones con que se caracteriza y analiza el mercado de trabajo, vincule cada uno de
los enunciados presentados en la columna izquierda con el indicador que le corresponda entre los
enunciados en la parte inferior del cuadro. S6lo un indicador debe ser emparejado con cada enunciado.

Cada respuesta correcta vale 0.5 puntos (2 puntos en total el ejercicio)

Ejercicio 1)

Relaciéon numérica existente entre personas
ocupadas y personas que no ejercen ninguna
ocupacion.

TASA DE EMPLEO

Estima la subutilizacion de fuerza de trabajo

. o . TASA DE SUBOCUPACION
ocupada, en términos cuantitativos y proporcionales.

Personas que no tienen trabajo pero estan
disponibles para trabajar y han buscado activamente
trabajo en un periodo determinado.

DESOCUPADOS

Personas que de manera regular y voluntaria no se

incorporan a la oferta de fuerza de trabajo. NGO EEes

POBLACION POBLACION DESOCUPADOS TASA DE
ECONOMICAMENTE ECONOMICAMENTE DESOCUPACION
ACTIVA INACTIVA
TASA DE EMPLEO POBLACION OCUPADA TASA DE INACTIVOS TiPICOS
SUBOCUPACION

Lea los siguientes fragmentos e indique si las siguientes afirmaciones son verdaderas (V) o falsas (F)

(Cada ejercicio vale 0.25 puntos).

Ejercicio 2)

Segun Palomino y Schvarzer, en los estudios sobre mercado de trabajo la hipétesis del “efecto desaliento”
se usa para explicar procesos de disminucién de la tasa de actividad.

Ejercicio 3)

Segun Neffa, una dimensién objetiva del trabajo esta dada por su caracter de actividad en la que se
expresa la identidad personal de cada trabajador/a.

Ejercicio 4)

Segun Braverman, en las relaciones capitalistas de produccion los trabajadores libres se ven forzados a
vender su fuerza de trabajo a otro.

Ejercicio 5)

Segun Palomino y Schvarzer, en los estudios sobre mercado de trabajo la hipétesis del “trabajador
complementario” se usa para explicar procesos de aumento del pleno empleo.

Ejercicio 6)

Segun Braverman, la relacion capitalista de compra y venta de fuerza de trabajo constituye una obligacion
formal que caracteriza al trabajo libre.

Ejercicio 7)

Segun Neffa, la OIT define el denominado trabajo informal como el de las/os trabajadoras/es cuyos
empleos corresponden a la categoria de sobreocupacion horaria.
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En los siguientes ejercicios: a) analice los enunciados expuestos al inicio, y b) a continuacion indique
marcando con "verdadero" (V) y con "falso" (F) las opciones que, respectivamente, son correctas e
incorrectas respecto del enunciado inicial. Se otorgarad 1 punto al ejercicio cuya resoluciéon contenga
todas las opciones correctas, y no se asigna puntaje parcial.

Ejercicio 8)

El Informe INDEC-EPH 2° trimestre 2013 ofrece, para el total de aglomerados urbanos alcanzados por la
encuesta, una sintesis de los principales indicadores del mercado de trabajo y su evolucién en el periodo
2003/2013, entre cuyas caracteristicas se destacan:

oferta y demanda de fuerza de trabajo tendieron a equilibrarse mediante el aumento de la tasa de v
empleo.

la desocupacion abierta se incrementoé significativamente entre el inicio y la finalizacion del periodo. F
la tasa de actividad aumento significativamente entre el inicio y la finalizacion del periodo. F
Ejercicio 9)

En el analisis del trabajo asalariado presentado por Neffa, el concepto de explotacion refiere a

ciertas condiciones en las que el trabajo esta sometido a insalubridad y precarizacion laboral. F
la apropiacion por parte del capital de valor que excede la reproduccion de la fuerza de trabajo. \'
el impedimento de la expresion de la individualidad del trabajador al realizar tareas prescriptas. F

Ejercicio 10)
En la caracterizacion que hacen Palomino y Schvarzer de la economia y el mercado de trabajo argentinos en
su evolucion entre mediados del siglo XX y 1980 se evidencian las siguientes tendencias:

aumenta la proporcion de la poblacion que permanece afuera o se retira de la oferta de fuerza de v
trabajo.

disminuyen simultaneamente la participacion femenina en la oferta de fuerza de trabajo y la tasa de E
actividad.

se retrae la participacion de los jovenes en el mercado de trabajo debido a la eficacia del sistema de v
educacién publica.

Ejercicio 11)
En la caracterizacion que hacen Palomino y Schvarzer de la economia y el mercado de trabajo argentinos en
su evolucién durante la década de los '80 se evidencian las siguientes tendencias:
se mantiene la tendencia al crecimiento economico moderado de la década anterior.
disminuye la participaciéon de la poblacién en la oferta de fuerza de trabajo. F
el empleo asalariado en grandes establecimientos explica la mayor parte de la variacion ocupacional
del periodo.

n

Ejercicio 12)
En la caracterizacién que hacen Palomino y Schvarzer de la economia y el mercado de trabajo argentinos en
su evolucion durante la década de los '90 se evidencian las siguientes tendencias:

se agotan las estrategias de insercion no asalariada frente a la caida de la demanda de fuerza de v
trabajo.
disminuve la demanda de fuerza de trabaio en relacion con la oferta. Vv

la reduccion de la tasa de actividad compensa el desajuste de oferta y demanda de fuerza de trabajo. F
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En base a las modalidades de la relacion de trabajo presentadas por Neffa, vincule cada uno de los
enunciados presentados en la columna izquierda con la categoria que le corresponda entre los
enunciados en la parte inferior del cuadro. S6lo una categoria debe ser emparejada con cada enunciado.
Cada respuesta correcta vale 0.5 puntos (1,5 puntos en total el ejercicio)

Ejercicio 13)

Personas ocupadas en ayuda familiar en tareas
domésticas.

TRABAJO LIBRE EN ESFERA NO MERCANTIL

Personal en relacién de dependencia en
instituciones de la administracion publica central.

TRABAJO ASALARIADO EN ESFERA NO
MERCANTIL

Profesionales independientes que prestan servicios
remunerados a empresas de venta mayorista.

TRABAJO LIBRE EN ESFERA MERCANTIL

TRABAJO LIBRE EN ESFERA MERCANTIL

TRABAJO ASALARIADO EN ESFERA
MERCANTIL

TRABAJO FORZADO

TRABAJO ASALARIADO EN ESFERA NO
MERCANTIL

TRABAJO LIBRE EN ESFERA NO MERCANTIL
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