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INSTITUCIONES DEL DERECHO

Derecho ( conjunto de normas/leyes para una determinada                              

                  Comunidad

 

Noción de justicia (justo/injusto)            lo ideal



  Latín  IUS(JUSTICIA

DERECHO                 NATURAL: (NOCION FILOSOFICA)

                               SE PREGUNTA POR LA JUSTICIA 

                               DE  LEYES E INSTITUCIONES HUMANAS  



  

POSITIVO: INFORMA LAS NORMAS  POR LA QUE SE RIGE  UNA SOCIEDAD, SIN DECIR SI ES INJUSTA O NO. ORGANIZA LA VIDA EN SOCIEDAD.

· El derecho positivo debería sustraer las normas del derecho natural

· Cuando las leyes positivas se imponen a las leyes naturales son INJUSTAS
DERECHO -------( PÚBLICO: cuando actúa el estado en                                                                  

                                Sus atribuciones sobernas 





PRIVADO: Cuando actúan los   

Particulares o el estado sin sus  atribuciones soberanas. Somos todos pares 

RAMAS DEL DERECHO PÚBLICO:

· Derecho Constitucional: Declara, reconoce y ampara los derechos constitucionales de las personas y además define y organiza los  diferentes poderes del estado 

· Derecho Penal: Sanciona los delitos mas graves, los que ponen en peligro la vida de la sociedad 

· Derecho Administrativo: Estudia la administración publica y su funcionamiento

· Derecho Procesal: Se encarga de brindar un servicio de justicia 

· Derecho Internacional Público: Estudia las relaciones entre sujetos de derecho internacional (ONU-MERCOSUR)

RAMAS DEL DERECHO PRIVADO:

· Derecho Civil: Estudia la relación entre las personas 

· Derecho Comercial: Estudia la relación entre los comerciantes

· Derecho Laboral: Estudia las relaciones entre el empleado y empleador 

FUENTES DEL DERECHO:

LEY: norma que ordena un determinado comportamiento

        (Negativo/ positivo)

Las LEYES pueden ser:

· IMPERATIVA: prevalecen sobre cualquier acuerdo de voluntad de las personas sujetas a ellas

· SUPLETORIAS: aquellas que las partes pueden modificar o dejar sin efecto. Suplen la voluntad de las partes inexpresada en los contratos 

COSTUMBRE:   Comportamiento reiterado de una comunidad con animo de obligatoriedad. Norma espontánea, surge de la comunidad. Elemento objetivo.

JURISPRUDENCIA: Los jueces dictan fallos o sentencias, cuando mas de un juez para un caso igual deciden lo mismo se dice que hay jurisprudencia. 

· FALLO PLENARIO: Cuando jueces de un mismo sector dan sentencias distintas para un mismo caso, se puede pedir a los superiores que hagan un acuerdo y dicten lo mismo

EQUIDAD: Rectificación de la justicia rigurosamente legal  

DOCTRINA: Fuente impropia. Opinión de la justicia (grandes maestros del 

Derecho) 

DERECHO CONSTITUCIONAL:

 1853( formal 

 1859( 1era reforma

* La constitución de 1853, estaba inspirada en el libro “las bases” de ALBERDI y en la constitución de EU.

En ella se declaran derechos, deberes y garantías  de los ciudadanos. Va a dividir y definir los poderes del estado: Poder ejecutivo- Poder legislativo- Poder judicial

Definición histórica:

ALBERDI: ¿cual es la estructura del país? 

Las cuestiones esenciales del país: país federal, depende del gobierno de BS.AS, el sistema presidencial esta allí.

Definición sociológica:

Denuncia los incumplimientos que se pueden cometer.

1er reforma de la constitución 1859-( buenos aires se une a la confederación, hay cambios que le permiten realizar a buenos aires, se acentúa el FEDERALISMO.

Desde el punto de vista del hombre, la constitución sanciono los derechos civiles, los que hacen la propia esencia del ser humano.

Hoy también son llamados derechos de 1era generación: Son derechos negativos porque el estado no puede incumplirlos, solo debe limitarse a no molestar.

En 1949-( El PERONISMO: estado benefactor, interviene en defensa de los más necesitados. En el golpe de estado, la constitución pierde vigencia.

En 1956-( hubo otra reforma que  incorporo derechos sociales que se formularon en el golpe de estado

Derechos llamados de 2da GENERACION: el estado tenía un rol positivo, apoyar al trabajador, jubilado, al menor.

1972-( Lannuse--- reforma: modifico los poderes, disminuyo la vigencia presidencia de 6 a 4, cada 4 años se volvía a votar a nuestros representantes de los poderes. Plazo de caducación de 10 años, luego perdió vigencia. 

1994-( Nueva reforma- PACTO DE OLIVOS  entre Menem y Alfonsin, para lograr reelección del presidente.

Se impusieron derechos ambientales y de democracia directa: el pueblo elige. Decide a través de representantes de 3era generación. El pueblo participa de manera directa en decisiones del gobierno.

La supremacía de la constitución:

La constitución es una ley, l que dicto el congreso y los tratados entre Argentina y otros países en organismos internacionales= Ley suprema

ARTICULO Nº 31: La ley esta por debajo de la constitución nacional

ARTICULO N º 27: La constitución nacional esta sobre la ley y los tratados

¿Cual es la relación jerárquica entre ley y tratado? 

Norma posterior  deroga a la anterior. En 1994 se le dio importancia a los tratados.

El ARTICULO Nº 75 inciso 22: todos los tratados tienen jerarquía superior. Los tratados de Derechos Humanos tienen jerarquía constitucional pero no deroga artículo ninguno y debe entenderse como complementarios. 

DERECHOS CIVILES: 

Son los derechos fundamentales para las personas

1. Derecho a la vida

2. Derecho a la libertad

3. Derecho a la identidad

4. Derecho a la dignidad

5. Derecho a la seguridad

6. Derecho a la salud

7. Derecho a la educación

8. Derecho a trabajar

Derecho a la libertad:
      a la libertad física: no esclavitud



           A la intimidad Art. 19 

     A la correspondencia privada, al domicilio


                                          Entrar, salir, transitar y permanecer en argentina

Igualdad entre los iguales de una misma categoría, todos podemos acceder a cargos públicos; el único requisito es la identidad
El articulo nº 20(   para extranjeros: pueden permanecer en el país Y también existe el derecho a la libre expresión y publicar ideas sin Censura previa.

Derecho a la educación:
A enseñar y aprender-( no es absoluto, hay ciertos contenidos              elementales que debemos saber como argentinos. (Ley 14.20 hasta              1993) 

Ley de educación en el otro extremo: cada colegio podía decidir como             educar, cada provincia puede decidir como la educación.

Otros:

· Derecho de libre asociación con fines útiles que no sea contraria a la moral, limite en especialización de la asociación.  

· Derecho a contratar que no sea contraria a la moral, buenas costumbres o derechos de 3era. 

· Derecho  de estado civil, de profesar una fe religiosa

· Derecho de la propiedad: Derecho Real, estudia la relación de una persona entre cosas.

Derecho real: * Dominio: dueño de la casa-cosa

*Condominio
*Propiedad Horizontal: hay partes propias Y comunes = Dpto.
* Usufructo: cuando uno no es dueño  pero se le permite a la persona usarlo  un campo

* Uso y habitación: derecho a usar la casa pero no a extraer frutos, muebles 
Derechos reales de garantía: a través de préstamos, un deudor le da su domicilio a un acreedor, en caso de no cumplir el pago de        

HIPOTECA, PRENDA o ANTICRESIS

· Hipoteca y anticresis cuando se da por garantía un bien inmueble

· Prenda cuando se da por garantía un bien mueble. 

· Hipoteca: comparador- vendedor: prestamista

DERECHO PREVSIONALES: a acceder a una jubilación

DERECHO HEREDITARIO: Un hijo tiene derecho a heredar los bienes de sus padres

DERECHO EXPROPIACION: Limite constitucional al derecho de propiedad. Derecho  de desalojar a una persona de su propiedad por razones de utilidad publica declarados por ley y premia pago de una indemnización. El estado debe mencionar el fin que le quiere dar a la propiedad.

SI el estado no hace nada donde estaba la propiedad, el anterior titular puede pedir la devolución del inmueble o a su vez el pago de la indemnización: metro sesión 

 DERECHOS SOCIALES: (Art.14 bis de la constitución)

* Hace referencia en la intervención del estado 

    En relaciones  Entre capital y trabajo.

Orden Público: normas que no se pueden discutir y que favorecen al trabajador.

· vacaciones pagas

· no trabajar mas de 8 hs

· aguinaldo

· lic. por maternidad

· salario mínimo vital y móvil

Articulo 14 bis: 

· Remuneración: retribución justa. Cuyo piso es el salario vital y móvil:                                                                              = remuneración x = tarea.

· Duración: jornada limitada de 8hs diarias, 40 semanales; descanso y vacaciones pagas (2 semanas mínimo). 

· Protección contra el despido arbitrario 

*Despido con justa causa: derecho de despedir sin                             indemnización (falta del trabajador)

*Despido sin justa causa: debe indemnizarse, porque el trabajador fue despedido sin motivo.
· Empleado Publico: estabilidad laboral, no puede ser despedido sin justa causa 
· Derecho a la participación en la ganancia de la empresa: no tiene operatividad capital y trabajo asociados entre si, no hay relación vertical  si no que horizontal.
· Gremios: asociación de trabajadores, es optativa, puedo afiliarme o no al sindicato.        

· Convenios colectivos de trabajo: norma particular para un   determinado oficio. Acuerdo entre trabajadores de un mismo oficio con los empleadores, son favorables al trabajador.  

· Huelga: parar actividades por demandas laborales, debe ser una ultima instancia entre la parte patronal y sindical. El ministerio de trabajo puede intervenir en el conflicto y declarar la legalidad o ilegalidad de la huelga. 

· Conciliación y arbitraje: los gremios tienen derecho de pedir que el estado intervenga en el conflicto entre las partes

· Garantías para el ejercicio de la rep. sindical: el que se declara representante (elegido) no puede ser despedido por el empleador mientras ejerce su cargo. 
SEGURIDAD SOCIAL:    

· Discapacidad o vejez: jubilación o pensión (trabajo del cónyuge)

· Prestaciones por compensación familiar: el estado subsidie al empleador por los hijos que están a su  cargo.

· Defensa del buen de familia: Protección legal de cada familia de que su vivienda única no se la embarguen  por los acreedores. Derecho optativo del trabajador.
DERECHOS NUEVOS (ART 36 A 43 C.N) 

· Derecho ambiental: (Art. 41)  jerarquía institucional, obligados al cuido del medio ambiente tanto al estado como al pueblo para proteger a las generaciones futuras. 

· Derecho del consumidor y usuario: (Art. 42) se reconoce la debilidad del usuario/ consumidor y el estado interviene en la defensa del trabajador
FORMAS  SEMIDIRECTAS DE PARTICIPACION POPULAR:

· Derecho de iniciativa (Art. 39): un % del electorado puede presentar un proyecto de ley, debe ser obligatoriamente revisado por el poder legislativo, tienen 12 meses para revisarlo y dar una respuesta.

* Ley 24.747 fija en el 1% el número de electorados 

Necesarios para llevar un proyecto de ley y que estén representados en ese electorado 6 jurisdicciones.

CONSULTA POPULAR  

VINCULANTE: EL CONGRESO POR INICITATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PODRA CONVOCAR A UYNA CONSULUTA POPULAR VINCUILANTE, DE CARÁCTER OBLIGATORIA PARA SANCIONAR UN PROYECTO DE LEY, Y SI EL PUEBLO VOTA POR LA AFIRMATIVA, EL PORYECTO SE CONVIERTE EN LEY Y SE PROMULGA AUTOMATICAMENTE

NO VINCULANTE: EL CONGRESO Y EL PODER EJECUTIVO PODRAN CONVOCAR A UNA CONSULUTA POPULAR NO VINCULANTE – AQUELLA CUYO RESULTADO NO OBLIGA A LAS AUTORIDADES 

GARANTIAS CONSTITUCIONALES:

Modo rápido y efectivo de administración de justicia a través de dos modalidades: 1- HABEAS CORPUS

                    2- AMPARO

1- Protege la libertad física de las personas. Existía implícitamente en el Art. 18 (no ser arrestada por autoridad incompetente)

Ley 23098 indica el procedimiento explicito para el habeas corpus.

2- Protege todos los demás derechos. No fue aceptado desde el primer momento, no tenia garantía explicita.

Habeas data: jerarquía constitucional Art. 43. Posee info. Autoriza a toda persona a solicitar los registros públicos o privados 

Derecho civil: 

Rama + importante del derecho privado

Se llama así porque para los romanos significaba “el derecho de la ciudad”  derecho= derecho civil

Luego se uso como sinónimo del derecho privado

Derecho comercial: edad media ( los comerciantes desarrollan el comercio interregional y se dan derechos corporativos. Así nace el derecho comercial separado del derecho civil.

DERECHO CIVIL---( 1- DEFINE A LA PERSONA 






   2- DEFINE AL OBJETO DE LAS RELACIONES 

                                   JURIDICAS 

                                  3-   DEFINE A LAS CAUSAS QUE 

                                        VINCULAN A LAS PERSONAS CON LOS 

                                        OBJETOS.


                                                                              LICITA

Estudia las obligaciones de las personas 








          ILICITA

* Relación entre personas y objetos-( derechos reales

Sucesión: es la transición de las cosas por causa de muerta y por la 

Relación entre la familia.

CODIGO CIVIL: 

* Rige sobre la población argentina

* Los contratos hechos en el extranjero rige en cuanto a 

Su  validez, según las leyes del país involucrado en el  contrato

ART 30 del código civil: ¿que es una persona? -( todo ente susceptible 

De adquirir derechos y contraer obligaciones

Las personas pueden ser              1-DE EXISITENCIA VISIBLE/FISICAS


                                    2- DE EXISTENCIA IDEAL/JURIDICA

1- TODOS LOS ENTES QUE PRESENTASEN SIGNOS CARACTERISTICOS DE HUMANIDAD SON PERONAS DE EXISTENCIA VISIBLE, SON TODOS LOS SERES HUMANOS. Se considera que una persona es visible, desde la concepción en el seno materno hasta el nacimiento.
2- TODOS LOS ENTES SUCEPTIBLES DE ADQUIRIR DERECHOS O CONTRAER OBLIGACIONES QUE NO SE PODEROSAS DE EXSTENCIA VISIBLE, SON PERSONAS DE EXSISTENCIA IDEAL O JURIDICA

            Carácter público                                           Carácter Privado
                                                                                   

            Estados nacional y provincial 
           Y los municipios: las entidades

            Autarquicas (dirección general de aduanas)

            Y La iglesia católica

Asociaciones y fundaciones,

                                                                     Sociedades civiles y comerciales

Persona Física-( NONATO(   persona por nacer: su vida comienza desde la concepción como derecho, puede tener una herencia, derecho de   origen extrapatrimonial  o ilícito; derecho de origen patrimonial o contrato. Todos estos derechos son condicionales a que la persona nazca. 

* SE DETERMINA CUANDO FUE CONCEBIDO UN MINIMO DE 180 DIAS Y UNA MAXIMO DE 300 DIAS

ATRIBUTOS                        inherentes a las personas

                                                  
                                                 


· NOMBRE: nos identifica. no esta articulado en el código civil pero hay una ley 18.448

· NOMBRE INDIVIDUAL: Nos identifica dentro de nuestra familia, no se permiten más de 3 nombres ni que sean extravagantes o ridículo, o que ofendan la moral. El nombre los eligen los padres, tutor o encargado público.  

· APELLIDO:* Hijos matrimoniales, lleva el apellido del padre, puede adicionarle el de la madre, si se comprende como agresivo se puede cambiar.

     *  Hijos extramatrimonial, lleva el apellido de quien lo reconozcan

     * Hijos adoptados: 2tipos: Plena: el adoptado pierde todo Vinculo con la familia biológica y tiene el apellido de la Familia que lo adopte

 Simple: El adoptado no pierde vinculo con la familia biológica y por eso conserva el apellido de la familia biológica.

       * Mujer casada: puede adicionar el apellido de su marido antecediendo la preposición de.

· SOBRENOMBRE: no tiene consecuencia jurídica

· SEUDONIMO: Nombre y apellido de fantasía. No tiene protección

Legal salvo que adquiera fama o reconocimiento publico.

* ESTADO: Relación frente  a los familiares (civil), se prueba por los registros es   decir, Los partidos que emite el registro civil.

* CAPACIDAD: APTITUD DE LAS PERSONAS PARA ADQUIRIR DERECHOS O CONTRAER OBLIGACIONES

   1- CAPACIDAD DE DERECHO: la aptitud para ser titular de derechos

    2- CAPACIDAD DE HECHO: la aptitud para ejercer los derechos por si mismo, sin 

    Intervención de tercero, la capacidad de hecho, se alcanza al cumplir 21 años.

INCAPACIDADES: 1)- relativas

                          2)- absolutas

1- Son incapacidades de hecho relativas aquellas que inhabilitan a las personas para ejercer algunos derechos. Para suplir esta incapacidad existe la institución de los representantes (padres, tutores, etc.) 

2- son incapacidades de hecho absoluta las que afectan a las personas por nacer, los menores impúberes (menores de 14 años), los dementes, los sordomudos que no sepan darse a entender por escrito.

LOS INCAPACES:    
· Las personas por nacer son incapaces absolutos, sus                         Padres los representan.
· Los menores  impúberes: hasta los 14 años poseen incapacidad absoluta.

· Menores Adultos: (hasta los 21 Años- Incapacidad relativa) Pueden ejercer el trabajo, casarse con autorización desde los 14 años.        

EMANCIPACION: A partir  de  Los 18 años lo pueden con Autorización de los padres, si ellos se Niegan pueden pedirle al poder judicial. El casado menor de edad,  Automáticamente se emancipa.
· DEMENTES: (INCAPACES ABSOLUTOS) alterados sus capacidades mentales. El juicio por demencia se realiza a partir de los 14 años. 

· SORDO MUDO: que no saben darse a entender por escrito

· PENADOS: Aquellos condenados a prisión pierden la libre administración de sus bienes o disposición.

· INHABILITADOS (CATEGORIA ESPECIAL ART 152 BIS): personas que no son dementes, pero que son alcohólicos, drogadictos, aquellas personas que no llegan a la plenitud de la demencia pero que tienen alterados sus facultades mentales

· PRODIGOS: mal gasta los bienes de manera agresiva a su propio patrimonio, se obtiene por sentencia judicial.

DOMICILIO: Todos tenemos un domicilio. 2 TIPOS:

1- REAL: Las personas habitualmente residen 

2- LEGAL: la ley presume que las personas residen

3- ESPECIAL: domicilio para un caso concreto

HECHOS JURIDICOS: aquellos acontecimientos susceptibles de generar una consecuencia jurídica, es decir, de poseer la adquisición, posesión conservación y extinción de los derechos y obligaciones.

*    PUEDEN SER DE ORIGEN --( EXTERNOS: Hecho de la naturaleza 






  HUMANOS: nacen de nosotros mismos.


VOLUNTUARIOS                                  INVOLUNTUARIOS                                                  Dotación (licito)( acto jurídico

Estafa (ilícito)       





No genera responsabilidad                                                       

Genera responsabilidad                   

ILICITO: 

* CON DOLO: ACCION A SABIENDAS CONDUCTA NEGATIVA SABIENDO QUE SE ESTA HACIENDO EL MAL DELITO

 * CON CULPA: AQUELLA CONDUCTA NEGATIVA REALIZADO CON NEGLIGENCIA POR NI HABER TENIDO CUIDADO SE LE LLAMA CUASIDELITO

VOLUNTARIDAD---( 3 CONDICIONES INTERNAS: 

1- DISCERNIMIENTO: capacidad de comprender el hecho

2- INTENCION: La voluntad de realizar el acto

3- LIBERTAD: la capacidad de realizar un hecho voluntario y lo que atenta contra la libertad es la violencia física o amenaza

Si falta una sola condición el hecho jurídico es involuntario

CONICIONES EXTERNAS: (formas en que se manifiesta la voluntad)

· FORMALES: EXIGE UNA FORMA ( compra/venta de una casa)

· INFORMAL: LIBERTAD DE GENERAR UN NEGOCIO JURIDICO COMO SE QUIERA.

CONSECUENCIAS DE LOS HECHOS JURIDICOS VOLUNTARIOS

INMEDIATAS: EL RESPONSABLE SIEMPRE RESPONDE. EJ: mi auto embiste a una persona, la persona siempre responde al ser responsables del acto (se producen por el curso natural y ordinario de las cosas)

MEDIATAS: SON AQUELLAS QUE SE CONECTAN CON UN ACONTECIMIENTO DISTINTO CON EL HECHO ORGINAL. EJ: esa persona que se embistió

Contra una mi auto era deportista-( el responsable también responde por las consecuencias mediatas

CASUALES: AQUELLAS CONSECUENCIAS QUE NO PUEDEN PREVEERSE 

REMOTAS: SON AQUELLAS QUE EL AUTOR NO TUVO POSIBLIDAD ALGUNA DE PREVEERLOS, POR ESO NOP SE RESPONDE DE NINGUNA MANERA.

** EXCEPCIONES DE INVOLUNTARIOS:

· Todo enriquecimiento sin causa genera obligación de devolver

·  Respuesta directa o refleja ( cuando se actúa por un menor, hijo, tutor)

Actos jurídicos

Son actos jurídicos los actos voluntarios ilícitos que tengan por fin inmediato establecer entre las personas relaciones jurídicas, crear, modificar, transferir, conservar o aniquilar derechos. 

Clasificación

· Actos positivos y negativos

Según la conducta jurídica consista en la realización del acto o en una omisión o abstención (hacer o no algo).

· Actos unilaterales y bilaterales

Unilaterales: basta para formarlos la voluntad de una sola persona. 

Bilaterales: requieren el consentimiento unánime de dos o más personas.

· Actos entre vivos o de ultima voluntad
Actos entre vivos: actos cuya eficacia no depende del fallecimiento de aquellos de cuya voluntad emanan.

Actos de última voluntad: son aquellos que producen efectos después del fallecimiento de aquellos de cuya voluntad emanan.

· Actos de administración o de disposición
Acto de administración: tiende a mantener en su integridad el patrimonio. 

Acto de disposición: implica egreso de bienes, una modificación en la composición del patrimonio. 

Forma de los actos jurídicos

La forma es el medio por el cual se exterioriza el consentimiento. 

· Formales: la ley exige determinada forma sin la cual carecen de valor legal. 

Ad solemnitatem: la forma es exigida (por ley) como requisito inexcusable de la validez del acto (si no se cumple la forma el acto es nulo).

Ad probationem: se exige la forma como un medio de prueba y como protección de los derechos de terceros. 

Instrumental: 

Privado: lo celebran las partes entre si. Requisitos: firma y doble ejemplar.

Publico: se celebra ante escribano, tiene jurisdicción determinada. 

· Informales: no requieren de ninguna forma en especial, basta que se pruebe el consentimiento para que tengan plena validez. 

Vicios 

Error: la ignorancia respecto a las cosas o elementos                que conforman el acto. Puede ser:



                    De hecho: puede admitirse si es atendible





De derecho: NO se admite, NO es excusable

Dolo: toda aserción de lo que es falso o disimulación de lo verdadero, cualquier artificio, astucia o maquinación que se emplee con ese fin. 
Violencia: cuando el consentimiento es arrancado bajo la presión de violencias físicas o morales, el acto, a pedido de la victima, debe ser anulado. 

Patrimonio

Los derechos patrimoniales son aquellos que sirven para la satisfacción de las necesidades económicas del titular y son apreciables en dinero.

Se dividen en:

· Derecho real: es un poder o facultad que se tiene directamente sobre una cosa. Son creados por la ley y su número es ilimitado. Ej.: derecho de propiedad.
· Derecho intelectual: derecho a la explotación económica temporaria de la obra o idea intelectual. 

· Derecho personal: facultad que se tiene que exigir de otra persona el cumplimiento de una obligación. Es el deber que tiene el deudor de realizar a favor del acreedor una determinada prestación. 

Efectos: Normal: Pago


   Anormal: Ejecución forzada o por otro. 

Obligaciones

· Naturales / civiles
· Condicionales: suspensiva (nace la obligación) o resolutoria (se extingue la obligación)
· Plazo: suspensivo (te prestan la $ y la devolves tal día) o resolutorio (te prestan $ y la devolves hasta tal día).
· Mancomunadas: en caso de haber dos deudores y cada uno paga la parte que le corresponde. 
· Solidarias: cualquiera de los deudores debe abonar el 100% (más allá de los arreglos que haya entre ellos). 
Contratos

Acuerdo entre dos personas donde una de las partes brinda un bien o un servicio.

Acuerdo de voluntades destinado a arreglar cuestiones de índole patrimonial.

Es un acto jurídico bilateral, xq participan 2 o mas personas.

Se dividen en:

· Unilaterales y bilaterales
Unilaterales: una sola de las partes se obliga a la otra, sin que esta quede obligada (Ej.: donación).

Bilaterales: las partes se obligan recíprocamente la una a la otra (Ej.: compraventa)

· Onerosos y gratuitos
Onerosos: las ventajas que procrean a una y otra de las partes no les es concedida sino por una prestación q ella le ha hecho o q se le obliga a hacerle.

Gratuitos: aseguran a alguna de las partes alguna ventaja, independiente de toda prestación por su parte.

· Consensuales y reales
Consensuales: sin perjuicio de lo que se dispusiere sobre las formas de los contratos, quedan concluidos para producir sus efectos propios, desde que las partes hubiesen manifestado su consentimiento recíprocamente.

Reales: cumplimiento de la prestación. Contratos reales: mutuo, comodato, contrato de deposito y la constitución de prueba y anticresis. 

· Nominados e innominados
Nominados: están contemplados en el código civil.

Innominados: no están contemplados en el código.

Contrato de Compraventa

Cuando una de las partes se obliga a transferir a la otra propiedad de una cosa, y esta se obliga a recibirla y a pagar por ella un precio cierto en dinero. 

Características esenciales 

· Bilateral: obligaciones reciprocas entre comprador y vendedor.

· Oneroso: contraprestaciones entre las partes.

· Consensual: nace con el consentimiento, sin el perjuicio de que luego habrá que entregar la cosa. 

· Nominado: esta expresamente contenido en el código civil. 

La transferencia del dominio se da cuando empieza a poseerse el bien, la cosa mueble. 

Contrato de locacion

Cuando dos partes se obligan recíprocamente, una concede el uso o goce de una cosa y la otra paga por este uso. 

Tres clases de locacion: de cosas, de servicios y de obra.

Locatario: es quien paga el precio

Locador: es quien recibe el pago.

“El contrato de locacion queda concluido por el mutuo consentimiento de las partes.” 

Hay tres tipos de locaciones:

a) Cosas: el locador da una cosa, mueble o inmueble. En el caso de las inmuebles generalmente esta limitado ya que existen muchas leyes que limitan los alquileres. 

b) Servicios: es cuando la persona realiza un trabajo.

c) Obra: es cuando lo que se contrata es la realización de una actividad con el fin de hacer una determinada obra. 

  Entregar la cosa

Obligaciones del locador


Respetar al locatario durante el uso de la locacion

El locador queda a cargo del pago extraordinario y el   locatario se hace cargo del ordinario.

En el caso de haber relación locativa mas allá de que se haya extinguido el contrato, no es obligación que haya renovación del contrato. 

Donación 

Cuando una persona por un acto entre vivos transfiera de su libre voluntad gratuitamente a otra la propiedad de una cosa. 

Donante: parte que transfiere

Donatario: parte que recibe

Características

· Unilateral

· Consensual: se perfecciona con el consentimiento de las partes.

· Pueden donarse cosas que pueden ser vendidas y el donante debe ser propietario de la cosa. 

Especies

· Pura y simple: no obedece ninguna causa ni otro elemento.

· Mutua: ambas partes se donan.

· Remunerativas: reconoce como antecedente una prestación anterior, mensurable patrimonialmente.

· Con cargo: el donante impone al donatario una prestación en beneficio del donante.

El donativo esta obligado a dar alimentos al donante en caso de necesidad. El donante puede revocar la donación en caso de ingratitud del donativo. 

Mandato

Es el contrato por el cual una persona le da poder a otra para que ejerza en su nombre un determinado negocio jurídico. Las figuras son el mandante y el mandatario.

Tiene dos especies>> General: autoriza a realizar cualquier acto de disposición o administración.



       >> Especial: autoriza a realizar un negocio jurídico determinado. 

Gestión de negocios ajenos 

Cuando una persona realiza a favor de otra un negocio. La diferencia con el mandato es que en este no existe un poder previo que haya dado la persona. 

Comodato

Una de las partes entrega a la otra, gratuitamente, alguna cosa no fungible, mueble o inmueble, con la facultad de usarla. 

Características:

· Contrato real: se patentiza con la entrega de la cosa
· Unilateral
· Gratuito
· Nominado
El comodatario debe restituir las mismas cosas recibidas; si se prestasen cosas consumibles estas no podrían consumirse, pudiendo destinarse a exhibición y devolverse la misma cosa. Concluye por la devolución de la cosa en tiempo convenido, cuando lo exija el comodante si no hay plazo o cuando el reintegro fuera necesario para el comodante. 

Mutuo

Es un contrato de préstamo. En principio es gratuito y si es oneroso es impropio y tiene que estar explicada la onerosidad del contrato. 

Son para cosas fungibles. El que adquiera el préstamo puede consumirlo y devolver una cosa diferente de igual valor y calidad.

Deposito

Es el contrato por el cual una persona se compromete a guardar objetos de otra persona. 

Puede ser regular>> se obliga al depositario a devolver la misma cosa que se le dio; o irregular>> autoriza al depositario a consumir la cosa que se deposita y devolver una distinta de igual valor y especie.

Fianzas

Es un contrato accesorio por el cual una persona se obliga ante un tercero por obligaciones del deudor de este tercero. 

Características

· Convencional: se pacta entre las partes.

· Judicial: la que exige el juez para ejecutar una medida cautelar.

· Simple: la que se goza de dos beneficios: de excusión y de difusión. El primero significa que el fiador no responde hasta que el acreedor haya liquidado todos los bienes del deudor. El segundo es cuando hay dos o más garantes, cada uno de ellos responde por el porcentaje al que se hayan obligado.

· Solidaria: es aquella en la que no se goza de los beneficios de difusión y excusión.

Cesión de créditos

Es el contrato por el cual una persona cede a otra los derechos que tiene contra su deudor. Puede ser gratuito u oneroso. 

Contrato oneroso de renta vitalicia

Es aquel por el cual una persona a cambio de una suma de dinero se obliga a darle a otra una renta anual hasta que fallezca. 

Contratos de colaboración empresaria

- De distribución

Contrato por el cual un fabricante provee mercadería que produce a fin de distribuirla en un territorio determinado. 




  Territorialidad

Elementos 


Exclusividad





Duración 

Obligación del fabricante: entregar la mercadería y respetar la exclusividad.

Obligación del distribuidor: vender la mercadería, promover y pagar.

- De agencia

Contrato por el cual un principal encarga a un agente que promueva la venta de su mercadería (es modalidad del contrato mandato).




Promoción del negocio




    Independencia

Elementos

       Unilateralidad




     Exclusividad




      Represental

Derechos del agente: cobrar una comisión y exclusividad.

Deberes del agente: acatar instrucciones y rendir cuentas.

Derechos del principal: formular directivas.

Deberes del principal: pagar y respetar el radio de acción. 

-Concesión

Es propio de las ventas de automotores. Contrato por el cual el concedente le vende al concesionario productos que fabrica obligándolo a comercializar los productos bajo directivas muy estrictas. 




 Autorización para adquirir productos del concedente




    Explotación a nombre propio

Elementos:                   Autonomía




     Exclusividad a cargo del concesionario 

                                   Control 

Obligaciones del concesionario:
· Aprovisionarse exclusivamente del concedente.

· Comprar una cantidad mínima.

· Tener instalaciones adecuadas.

· Presentar servicios de mantenimiento.

· Respetar el territorio.

· Tener repuestos.

· Promover la venta.

· Adoptar el sistema contable del concedente. 

Obligaciones del concedente:
· Promover en forma global.

· Ofrecer capacitaciones.

· Apadrinar al concesionario. 

-Franquicias

Es el de mayor subordinación de un empresario por otro. Es el contrato por el cual una persona denominada franquiciante otorga a otra persona denominada franquiciada el derecho de utilizar una marca y realizar un determinado negocio.




  Licencia de marca.




     know how (saber como)

Elementos

      Regalía (retribución que le da el franquiciado




     Territorio




      Confidencialidad

Obligación del franquiciado: adquirir las  maquinas del franquiciante, pagarle y seguir las instrucciones. 

-Leasing

Es un contrato de alquiler con opción a comprar. Se agrega la posibilidad de parte del locatario a comprar.

Hay dos modalidades de leasing: financiero y operativo.

>> Financiero: el fabricante vende al dador y el dador alquila al tomador

>> Operativo: el fabricante/dador le alquila al tomador. 

-Consultoría

Realiza estudios de carácter técnico a favor del consultado.



       Deber de confidencialidad
Elementos

Eximicion de responsabilidad por parte del conductor con respecto a los efectos del dictamen.
Sociedades

Sociedad civil: es un contrato entre personas, es cuando dos o más personas se obligan recíprocamente a realizar prestaciones (obligaciones de dar o de hacer) con el fin de tener utilidades o beneficios económicos.
Clasificación:

· Es consensual: porque las partes se obligan a consentir

· Es conmutativo: porque las partes saben desde el comienzo a que se están obligando.

· Es INTUITU PERSONAE: porque las partes son esenciales y no se puede ceder en carácter de socio.

· Es formal: porque debe realizarse por escritura pública.

Sujeto: los socios pueden ser de dos clases, según el aporte que brinden a la sociedad:

CAPITALISTAS: si aportan dinero o bienes

INDUSTRIALES: si aportan fuerza de trabajo o capacidad

Las utilidades y pérdidas entre socios son relativas. Hay libertad de división de bienes, pero esta prohibido que uno solo cargue con todas las perdidas o las ganancias. 

Afectio societatis: confianza que haya, intención de realizar el mayor esfuerzo ni hacer otro contrato con el mismo fin.

Imposibilidad de heredar o ceder la calidad de socio: si uno fallece o se retira no puede vender ni donar su parte, sino que se disuelve la sociedad, salvo consentimiento expreso de los demás socios. 

Objetos: tiene que ser lícito.

Forma: por escritura pública.

Administración de la sociedad

Si el contrato no especifica que socio será el administrador de la sociedad, cualquiera de ellos puede hacerlo.

Responsabilidad patrimonial contra terceros

Los socios van a responder de manera ilimitada, pero no responde de manera solidaria. 

Si un acreedor reclama $9 y son 3 socios, cada socio deberá pagar $3, ya que frente a los terceros se responde en partes iguales; mas allá de lo que suceda en las internas (no solidaridad). 
Ilimitado: cuando respondo con mi patrimonio particular. 

Sociedad comercial

Cuando dos o mas personas se comprometen, conforme a un tipo social determinado a realizar aportes con el fin de obtener alguna utilidad económica. 

Tipos sociales

· Sociedad colectiva
· Sociedad de capital e industria
    Personales

· Sociedad en comandita simple

· Sociedad en comandita por acciones


Mixta

· Sociedad de responsabilidades limitadas (SRL) 

· Sociedad anónima (SA) ( De interés
Contenido: partes, aportes, fin, distribución de ganancias y pérdidas, plazo (Máx.: 99 años)

Forma: las sociedades personales pueden instrumentarse por escritura pública o instrumento privado, en cambio las de interés y mixtas pueden hacerse solo por escritura pública. TODAS deben registrarse en el Registro Público de Comercio.
Sociedades personales: a las civiles (el socio es esencial) “Me siento tranquilo con vos” 

Sociedad de interés: solo importa el aporte que realiza el socio. “Me interesa tu $”. No importa el socio en si mismo.

Sociedad mixta: algunos socios son relevantes por su persona y otros por su aporte.

Administración de la sociedad

Si no inscribe el contrato en el Registro Público de Comercio se la considerara irregular. No son nulas ni ilícitas, son validas. Si no esta inscripta responderá de manera ilimitada y solidaria y se la considerara de hecho.

Sociedad colectiva

Es personal: los socios se comprometen a aportar $ y bienes muebles o inmuebles. 

Responsabilidad ilimitada y solidaria.

Cualquiera puede administrar si no esta aclarado y la resolución se toma por mayoría de capital y la modificación del instrumento constitutivo por unanimidad. 

Sociedad de capital e industria

Es personal, porque les interesa “quien sos”.
Algunos de los socios aportan $ o bienes y otros aportan su capacidad física o intelectual.

Cualquiera puede administrar si no esta aclarado y la resolución se toma por mayoría de capital y la modificación del instrumento constitutivo por unanimidad. 

No puede transmitirse.

Sociedad en comandita simple

Sujetos: comanditados y comanditarios.

No pueden transmitir su calidad de socios sin acuerdo de los demás socios. 

El comanditario responde ante terceros de manera ilimitada y solidaria, y limita su responsabilidad al capital aportado.

El comanditado es el encargado de la administración. 

Sociedad en comandita por acciones

Sujetos: comanditados y comanditarios. 

El comanditado responde de manera ilimitada y solidaria. Es el único que resulta esencial. Es también el encargado de la administración. 
El comanditario limita su responsabilidad al capital aportado.  Puede transmitir su calidad de socio y no necesita estar expreso en el contrato. 
Sociedad de responsabilidades limitadas (SRL)

Los socios limitan su responsabilidad al capital aportado (todos), pero no pueden transmitir su carácter de socios sin consentimiento expreso del resto de los socios. Los aportes son de capital y la administración esta a cargo de la gerencia. 
Sociedad anónima
Los socios limitan su responsabilidad al capital aportado y pueden realizar libremente sus acciones.

En la administración de estas sociedades hay 3 órganos:
1- el DIRECTORIO (integrado por socios o terceros) es un órgano que funciona permanentemente.
2- la ASAMBLEA (integrada por todos los socios): hay 2 clases; ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS: la primera se reúne anualmente y aprueba  o no el balance y la gestión del directorio la segunda se reúne para casos especiales y es convocada por el directorio o la sindicatura para tratar temas especiales es un órgano no permanente.

3- La SINDICATURA es un órgano permanente integrado por socios o terceros 

Tiene la función de fiscalizar el funcionamiento del directorio.







