Programa de la Cátedra

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Resolución “C.D.” N° 191/94

Primera Parte: Derecho del Trabajo
Primera Sección: Aspectos Generales
Unidad I: Derecho del Trabajo: concepto, principios y relaciones.

1. Configuración de la cuestión social y el Derecho del Trabajo en la historia, con especial referencia a nuestro país.

2. Política Social: concepto. Doctrinas sociales: noción; tendencias liberales, socialistas, totalitarias y católicas: concepción de la persona, Estado, asociaciones gremiales, empresa y contrato de trabajo. Sistema vigente en Argentina.

3. Derecho del Trabajo: concepto, principios, fines y clasificación de su contenido. Ubicación en el mundo jurídico, en especial vínculos con el Derecho de la Seguridad Social. Relaciones con las Ciencias Económicas.

UNIDAD 2:     Fuentes

1.‑Fuentes: noción clasificación y jerarquía

2.‑Las fuentes en particular.

a)El constitucionalismo social: noción, origen y causas. Constitución Nacional: el art. 14 bis, clasificación de sus cláusulas, y distribución de facultades entre Nación y

Provincias. Tratados con jerarquía constitucional.

b)Fuentes de origen internacional: clases. La

Organización Internacional del Trabajo: origen, fines, miembros,

órganos, y normas que de ella emanan. Los organismos regionales,

en particular el Mercosur. Tratados.

c)Legislación laboral: características.

d)Negociación colectiva: noción.

e)Costumbres y usos de empresa: diferencias y valor.

f)La jurisprudencia, y la doctrina: pautas.

g)Los negocios individuales, en especial el reglamento.

de empresa y la disponibilidad contractual: conceptos y validez.

UNIDAD III:  Sujetos.

1.‑Trabajador dependiente: concepto y caracteres.

Trabajo por causas no económicas, id. forzoso, id. de familia,

empleo c)obligatorio,  trabajadores del Estado, personas asimiladas

parcialmente al trabajador y socios‑empleados: conceptos y naturaleza

jurídica de la relacion que los une con quién recibe el servicio.

2. ‑Empleador: concepto. Empresa, pequeña y

establecimiento: caracterización en particular‑, empresas de servicios eventuales: concepto, diferencias con las agencias de colocaciones privadas y de selección de personal, requisitos y efectos. Responsables solidarios con el empleador en especial, intermediarios,  contratistas y empresas subordinadas o relacionadas.

3.‑Asociaciones gremiales de trabajadores y de empleadores: noción.

4.-Estado: noción.

SEGUNDA SECCION: DERECHO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO.

UNIDAD IV: Contrato y relación de trabajo: concepto, caracteres y celebración.

1.-Contrato y relación de trabajo- concepto, caracteres, y vinculaciones. Diferencias con figuras afínes, en particular, pasantías: noción, requisitos y efectos.

2.-Celebración del contrato de trabajo:. sujetos.. capacidad y consentimiento; objeto y causa. El período de prueba: noción, requisitos Y efectos. Forma  y prueba La registración del

contrato: noción y consecuencias de su incumplimiento.

3.-Modalidades:

a)Por su duración en el tiempo: antecedentes y clasificación. Contratos por tiempo indeterminado, entre empresa de servicios eventuales y trabajador que se desempeña en usuario

de ella, de temporada, de
tiempo parcial, de plazo-fijo,, de aprendizaje, y eventual: conceptos, requisitos. y efectos.

b)Por los sujetas, el contrato de grupo o por equipo: noción y efectos.

c)Contratos
en actividades regidas por
normas especiales: noción.

UNIDAD V: Contrato de trabajo: contenido. Deberes comunes a las partes y deberes del trabajador.


1.-Contrato de trabajo: contenido. Derechos obligaciones de las partes: clasificación.

2.-Deberes comunes a los sujetos:

a)La buena fe contractual: significado y aplicaciones.

b)La colaboración solidaria: noción y aplicaciones.

3.- Deberes del trabajador:

a)Deber de prestar- servicios: caracteres. Facultad de dirección del empleador: contenido, en especial, el “ius variandi": caracterización y condiciones de ejercicio.

El tiempo de trabajo- noción. Jornada máxima: concepto, ámbito de aplicación, clases y excepciones. Horas suplementarias: caracterización y régimen. Descansos: concepto y clases: diario(durante y entre Jornadas), semanal y anual (vacaciones, feriados y días no laborables): regulación. Licencias especiales: noción y régimen jurídico.

El producto del trabajo en especial, invenciones: clases y titularidad.

b)El deber de
seguir las órdenes del  empleador (obediencia): concepto y límites. Facultades disciplinarias del empleador: noción, contenido y requisitos de st-t eJercicio.

c) Deber de fidelidad: concepto y aplicaciones.

UNIDAD VI:
Contrato de trabajo:deberes del empleador. Incumplimiento de las obligaciones-.
1-Deberes del empleador:

a)Deber de ocupación efectiva: concepto. La obligación de posibilitar la formación y capacitación profesional del trabajador: diversas hipótesis.

b)Deber de pagar la remuneración: noción. Remuneración:

concepto, diferencia con los beneficios sociales y las prestaciones no remuneratorias, caracteres, clases y formas de determinarle. En especial, salarios mínimos (mínimo vital. móvil, mínimo profesional y mínimo garantizado), remuneración por tiempo

y por resultado (destajo, comisiones y primas), salario
 en especie, gratificaciones, viáticos, sueldo anual complementario y participación en las ganancias: descripción y requisitos de
su

goce. Tiempo, lugar y formas de pago. Protección de la remuneración: noción, e n particular: inembargabilidad, insolvencia del empleador (fondo de garantía
 de los créditos laborales),
y vías de cobro ante proceso concursal del mismo(pronto papo, verificación de créditos, y privilegios). Política salarial vigente en la Argentina y la retribución justa.

c)Deber de previsión: concepto y aplicaciones. Ley de higiene y seguridad en el trabajo. pautas que la informan.

d) Deber de trato igual: concepto y aplicaciones.

2.‑Incumplimiento de los deberes a cargo de las partes: noción y vías de reparación.

UNIDAD VII: Contrato de trabajo: suspensión y transferencia.

1.‑Suspensión de ciertas efectos del contrato d e ‑traba j a: concepto. Clasificación . Casos, en particular, suspensiones por: enfermedad y accidente inculpable, servicio militar y convocatorias especiales. desempeño de cargos electivos
o representativos, razones disciplinarias, preventiva, causas económicas, quiebra del  empleador, fuerza mayor, y precautoria: noción, requisitos, extensión, y efectos.


2. –Transferencia del contrato de trabajo y  del establecimiento: nociones, diferencias, casas y efectos.

UNIDAD VIII: Contrato de trabajo: extinción.

1.‑Extinción del
contrato de trabajo: concepto. Clasificación.


Motivos que atañen al
trabajador, en especial, renuncia al empleo, 
incumplimiento de sus
obligaciones, incapacidad o 
inhabilidad sobreviniente, muerte, y estar en condiciones de jubilarse: noción, requisitos y efectos.

3.‑Causas vinculadas al empleador: despido incausado, id. indirecto, falta a disminución de trabajo, fuerza mayor , quiebra y muerte: conceptos, requisitos y efectos.

4.‑Originadas en decisión de ambas partes: vencimiento del plazo y mutuo acuerdo: noción, recaudos y consecuencias.


5.‑ La estabilidad en el empleo: noción y clasificación

El despido:concepto, clases, formas y consecuencias: en particular: preaviso, 
indemnización
por antigüedad, e indemnizaciones especiales: noción, requisitos y montos. 
El resarcimiento del derecho común: pautas.

UNIDAD IX: Contratos de trabajo especiales.


1.‑Contratos de trabajo especiales: noción y casos.

2.‑Trabajo de menores: noción, diferencias con el régimen común y fundamentos.

                        3.‑Trabajo de mujeres: concepto, fundamentos y régimen Iegal .

4.‑Trabajadores comprendidos en estatutos especiales: noción.: relación con la L.C.T. En particular, trabajadores de la construcción, agrarios, servicio doméstico y viajantes de comercio: ámbitos; principales diferencias, según los casos, con el régimen común en materia de: duración del contrato. tiempo de trabajo, remuneración, extinción del vínculo e indemnizaciones.

TERCERA SECCION: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

UNIDAD X: Asociaciones gremiales.

1.‑ Asociaciones gremiales de trabajadores: concepto, principios de organización y clases. Régimen interno.: afiliados, órganos, patrimonio y relaciones. Régimen externo, en particular la personería gremial: obtención, contenido y pérdida. La protección del dirigente gremial: concepto, fundamentos, personas amparadas, casos y modos.

2‑La representación de los intereses gremiales de los empleadores: noción y diversos medios.

3. – Relaciones intersectoriales: concepto y  clases.

4.‑ Vinculación de las partes sectoriales con el Estado: noción y diversas formas, en particular el intervencionismo gubernamental.

UNIDAD
XI: Relaciones intersectoriales de convergencia. La

negociación colectiva y la participación obrera en la empresa.

1.‑La negociación colectiva:

a)Concepto y diversas clases.

b)Nivel Nacional: las acuerdas básicos, generales o marca. noción, clases y experiencia nacional.

c) Nivel sectorial. Las convenciones colectivas de trabajo: concepto. Clases. Celebración: partes y procedimiento. Contenido: ámbitos material, personal, territorial y temporal. Efectos. Extinción.

d) Nivel de empresa: diversas formas, en especial el acuerdo de empresa: noción, efectos y diferencia con el convenio colectivo de empresa.

2.‑Participación de las trabajadores en la empresa: concepto. Fundamentos. Clases: en la administración, propiedad y utilidades; por los niveles de participación y por los aspectos que comprende. Órganos. Problemática que plantea.

UNIDAD XII: Relaciones intersectoriales de conflicto. Los conflictos colectivos, medios de autodefensa y solución. Las prácticas desleales.

1.‑ Conflictos colectivos de trabaja: concepto y clases.

2.‑ Medias de autodefensa: noción. Clases. Huelga, lock‑out y boicot conceptos sujetas, modalidades y efectos.


3.‑ Vías de
solución: concepto. Clases: mediación, conciliación y arbitraje: caracterización y procedimientos.

4.‑ Prácticas desleales: noción, sujetos  y consecuencias.

CUARTA SECCION: PROTECCION DELTRABAJO POR ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DEL ESTADO.

UNIDAD XIII:  Intervención del Estado en materia laboral.

1.‑La protección estatal del trabajo: concepto, objeto y medios. Organos: clases.

2.‑Organos administrativos: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las Direcciones Provinciales de Trabajo: competencias y funciones, en especial policía del trabajo.

3.‑Organos judiciales. Organización y competencia de los tribunales del trabajo, en particular‑ de la Provincia de Entre Ríos.

El proceso laboral: principios,
características y relaciones con el proceso civil y comercial.

La prueba pericial contable: pautas.

SEGUNDA PARTE: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

UNIDAD XIV: Derecho de la seguridad social: aspectos generales.

1.‑Surgimiento del Derecho de la Seguridad Social, en particular en nuestro país. Relaciones con la Política Social y la Economía.


2.‑ Derecho de la Seguridad Social: concepto, principios y 
fines. Fuentes, en particular los convenios de corresponsabilidad gremial: partes, contenido y procedimiento.

3.‑Sujetos comprendidos. Objeto de la protección: las contingencias sociales: concepto y clases. Medios de protección: los seguras sociales y las prestaciones, conceptos y clasificación. Órganos de la protección. Recursos.

UNIDAD XV: Regímenes especiales: asignaciones familiares, obras sociales, seguro de salud  y riesgos del  trabajo
1.‑ Régimen de asignaciones familiares: caracterización. Sujetos. Objeto de la protección. Prestaciones: clases. Administración. Recursos.

Obras sociales y seguro de salud: conceptos y fines. Beneficiarias. Prestatarios. Beneficios. Aportes.

3.‑Protección de accidentes y enfermedades del trabajo: conceptos. Sujetos amparados. Responsabilidad: fundamento, vías eximentes, y obligados. Prestaciones: clases y determinación. Fondos de garantía y de reserva: nación y funciones. Trámite administrativo y judicial: pautas generales.


UNIDAD
XVI:   Regímenes previsional, de desempleo y de discapacitados.

1.‑ Régimen previsional: concepto y clasificación.

Sistema integrado de jubilaciones y pensiones: noción y clasificación. Sujetos. Contingencias sociales cubiertas. Prestaciones: clases, requisitos, cuantía y caracteres. Órganos de administración y control casos.  Financiación,. aportes, contribuciones y otros recursos la cuenta
de capitalización:

caracterización.

Régimen no contributivo: pautas generales.

2.‑ Discapacitados: concepto. Protección: fines  y medios, en particular los talleres protegidos de producción y los grupos laborales protegidos: principales características.

3.‑ Protección por desempleo: concepto. Beneficiarios. Prestaciones: requisitos, extensión y cuantía. Órganos. Financiación.

