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Segun libro “Liderazgo y Gestion de RH”, el rol Concientizador del lider
apunta a desarrollar en el equipo: *

O a. Direccion
b. Ubicacion
d. Ninguna de las anteriores

c. Motivacion

O OO

La motivacion extrinseca *

O Siempre se suma a la intrinseca
O Siempre se opone a la intrinseca
O Ninguna de las anteriores

O No siempre se suma a la intrinseca

La evaluacion de potencial es una técnica o una serie de técnicas que se
utilizan para detectar: *

O El rendimiento de una persona en su puesto de trabajo.
La capacidad de un empleado para adaptarse a la organizacion.

La adecuacién de una persona para un puesto futuro.

O O O

Las tareas que un empleado deberia desarrollar.

1 point

1 point

1 point
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Segun libro "Liderazgo y Gestion de RH", ;cual de los siguientes NO esun 1 point
elemento clave de un equipo efectivo? *

O Direccidn
Ubicacion
Informacion

Recursos

O OO

El disefo del puesto de trabajo es un proceso mediante el cual: * 1 point

O c. Se realiza una entrevista con el ocupante del puesto para conocer su desempefio.
O d. Ninguna de las anteriores.
O a. Se define el perfil requerido del ocupante del puesto.

O b. Se define el valor relativo del puesto en funcién a su contribucion al negocio.

La motivacion intrinseca es: * 1 point

O d. Ninguna de las anteriores.
b. La que se produce por el salario.

c. La que genera el jefe directo.

O OO

a. La que genera la tarea misma.
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La descripcion del puesto no incluye: * 1 point

O a. Los requisitos minimos del ocupante.
d. La misién del puesto.

b. El nombre de la persona que lo ocupa.

O OO

c. Las funciones del puesto.

La cogestion es: * 1 point

O a. Un proceso de concentracion excesiva de procesos en una organizacion

O b. La forma en que las empresas gestionaban los recursos humanos en los inicios de
la administracion

O c. El proceso conjunto de gestién de RH, entre el area de recursos humanos y los
dirigentes

O d. Ninguna de las anteriores

Segun el libro "Liderazgo y Gestién de RH", las 3 competencias 1 point
fundamentales del lider son: *

O a. Iniciativa, Visién y Comunicacion
O d. Iniciativa, Vision y Sincronizacion
O c. Iniciativa, Visién y Carisma

O b. Iniciativa, Vision e Influencia

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxtd 1n9 AbSNyMq9GPut-...

12/1/2020, 7:30 PM



ECON UBA RH 2020 C2 Parcial 1 Rec Ref

11 de 14

Las siguientes son 3 teorias motivacionales: * 1 point

O d. Teorias de Maslow, Covey y Adams
b. Teorias de McClelland, Drucker y Locke

c. Teorias de Herzberg, Alderfer y McGregor

O OO

a. Teorias de Adams, Porter y Maslow

¢Cual de estas evaluaciones, en la seleccion del personal, es obligatoria? * 1 point

O Ninguna de las opciones anteriores.
Evaluacién de antecedentes penales.
Evaluacion ambiental.

Evaluacién médica.

O OO

Segun el libro “La Gestion Moderna...” en la Evaluacion de desempeno, 1 point
cuando se evalua por competencias... *

O Se mide sdlo lo que el empleado consiguid
O Se mide COMO el empleado consiguié lo que se consiguié
O Se mide lo que el empleado podria llegar a conseguir en el futuro

O Se mide lo que el empleado desearia conseguir en el futuro
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Segun el libro “La Gestion Moderna en RH”, el objetivo del subsistema de 1 point
relaciones laborales es: *

O c. Preservar la salud fisica y psiquica de los trabajadores.

O a. Disefar y gestionar una estrategia de compensaciones y beneficios funcional a los
objetivos organizacionales.

O b. Mejorar las competencias del capital humano actual para convertirlas en las que
requiere el perfil futuro de RRHH.

O d. Preservar y optimizar las relaciones dentro de la organizacion.

La ampliacion horizontal de un puesto consiste en: * 1 point

O La asignacién de tareas de mayor jerarquia.
La reduccidn o eliminacién de ciertas tareas y responsabilidades.

La adicién de tareas y responsabilidades similares a las actuales.

O OO

La asignacién de decisiones relativas a las funciones del puesto.

Segun el libro “La Gestion Moderna...” en la evaluacion de desempeno, las 1 point
metodologias mas utilizadas son: *

O La préctica tradicional, la de incidentes criticos, la evaluacién de potencial
La prdctica tradicional, el estudio de casos, la de incidentes criticos

La prdctica tradicional, el método mixto, las entrevistas

O O O

La practica tradicional, la de incidentes criticos, la evaluacién 360 feedback
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Las 5 partes en el diseno de un puesto son: * 1 point

O Nombre, Identificacion, Obligaciones, Caracteristicas y Herramientas
O Nombre, Identificacion, Responsabilidades, Especificacion y Comunicacion
O Nombre, Identificacion, Descripcidn, Especificacion y Dimensiones.

O Nombre, Identificacidn, Funcion, Especificacién y Dimension.

La Descripcion de un puesto incluye: * 1 point

O Misidn, roles, responsabilidades y obligaciones.
Misién, funciones, obligaciones y atribuciones.

Misidn, responsabilidades e interacciones.

O OO

Ninguna de las anteriores.

Uno de los siguientes NO es autor o co-autor de una teoria motivacional: * 1 point

O d. Reinhardt

O b. Locke

O a. Alderfer

(O c. McClelland

A copy of your responses will be emailed to the address you provided.
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