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Uno de los siguientes NO es autor o co-autor de una teoria motivacional: * 1 point

O McClelland
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Segun libro “Liderazgo y Gestion de RH”, jcual de los siguientes noesun 1 point
elemento clave de un equipo efectivo? *

O c. Recursos
a. Experiencia
b. Competencia social

d. Ambiente

O OO

4 estilos de liderazgo: * 1 point

O d. Ninguna de los anteriores
c. Autocratico, Democratico, Flexible, Autarquico
a. Autocratico, Democratico, Delegacion y Empowerment

b. Autocratico, Democratico, Socializacidn y Llberacion

O OO

La motivacion superior es: * 1 point

O La que genera el area de RRHH
Ninguna de las anteriores.

La que viene de la voluntad de la persona.

O OO

La que viene de la jefatura

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxtd 1n9 AbSNyMq9GPut-...

12/1/2020, 7:30 PM



ECON UBA RH 2020 C2 Parcial 1 Rec Ref https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxtd 1n9 AbSNyMq9GPut-...

¢Cual de las siguientes teorias motivacionales se refiere a la comparacion 1 point
que hacen las personas de sus esfuerzos y recompensas? *

O McLelland

O Ninguna de las anteriores

O Alderfer
O Locke

Es una herramienta de evaluacion de potencial... * 1 point

O Observacion directa
O Ninguna de las anteriores
O Feedback 360

O Assessment Center

Segun el libro “La Gestion Moderna...”, son factores a tener en cuenta en el 1 point
diseno de la estructura del area de RRHH: *

O Posibilidades de ampliacién horizontal y vertical de los puestos
O Tipo de estructura de la empresa y caracteristicas de la actividad y el negocio
O Sistema actual de compensaciones y beneficios

O Ninguno de los anteriores
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Segun A. Maslow hay 5 tipos de necesidades a satisfacer, estas son: * 1 point

O a. Seguridad, Fisiologicas, Reconocimiento, Status y Autosuperacion.
c. Seguridad, Reconocimiento, Fisioldgicas, Sociales y Autosuperacion.

b. Fisiolégicas, Afecto, Reconocimiento, Salud y Autosuperacion.

O OO

d. Fisioldgicas, de Status, Salud, Amistad, y Autosuperacion.

Segun el libro “La Gestion Moderna...”, uno de los siguientes NO es un 1 point
metodo de relevamiento y analisis de puestos: *

O Entrevista
O Estudio de casos
O Comité de expertos

O Observacion directa

Segun la bibliografia utilizada, el Sistema de Gestion de RRHH se divide en 1 point
los siguientes Subsistemas: *

O Desarrollo del Personal, Relaciones Gremiales, Gestion de RRHH y Seguridad e
Higiene.

Relaciones Laborales, Administracién de RRHH, Calidad de Vida Laboral y Desarrollo
de RRHH.

Higiene.

Administracién de RRHH, Desarrollo de RRHH, Capacitaciéon de RRHH y Relaciones

O Calidad de Vida Laboral, Relaciones Gremiales, Capacitacion de RRHH y Seguridad e
O Laborales.
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Segun libro “La Gestion Moderna...”, una de las siguientes NO es una 1 point
alternativa para desarrollar un puesto: *

O b. Ampliacion transversal.
d. Enriquecimiento.

c. Ampliacién vertical.

O OO

a. Ampliacién horizontal.

Se estd ante una persona con “alto potencial de desarrollo” cuando se 1 point
alinean: *

O Su proyecto personal y las necesidades del mercado.
O Su proyecto personal-profesional, sus competencias y el perfil futuro requerido.
O Su proyecto profesional y sus competencias personales.

O Sus competencias personales, la estrategia del negocio y su proyecto profesional.

La motivacion superior es: * 1 point

O c. La que viene de la voluntad de la persona.
O a. La que viene de la jefatura
O b. La que genera el area de RRHH

O d. Ninguna de las anteriores.
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Las siguientes son 3 teorias motivacionales: * 1 point

O Teorias de McClelland, Blanchard y Locke
O Teorias de Herzberg, Alderfer y McGregor
O Teorias de Adams, Senge y Maslow

O Teorias de Maslow, Hersey y Adams

El disefio del puesto de trabajo es un proceso mediante el cual: * 1 point

O Ninguna de las anteriores.
O Se define el valor relativo del puesto en funcion a su contribucion al negocio.
O Se realiza una entrevista con el ocupante del puesto para conocer su desempefio.

O Se define el perfil requerido del ocupante del puesto.

Un verdadero lider se mueve por * 1 point

O Motivacion superior
Motivacidn extrinseca

Ninguna de las anteriores

O OO

Presion de la superioridad
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Las 3 formas naturales en que influye un lider: * 1 point

O Por inteligencia, seguridad y decisién
Por competencia, moral y carisma

Por iniciativa, vision e influencia

O OO

Ninguna de las anteriores

Segun el libro “La Gestion Moderna...”, el tiempo de permanencia / validez 1 point
del diseno de un puesto estara condicionado por los siguientes factores: *

O La incorporacion de nuevas herramientas
O Los cambios economicos y en la tecnologia
O Todos los anteriores

O La reformulacion de la estructura organizacional

Segun libro “Liderazgo y Gestion de RH”, el rol Formador del lider apuntaa 1 point
desarrollar en el equipo: *

O d. Ninguna de las anteriores
b. Competencia social

a. Competencia técnica

O O O

c. Direccidn
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