
Comenzado el Wednesday, 16 de December de 

2020, 13:06 

Estado Finalizado 

Finalizado en Wednesday, 16 de December de 

2020, 13:53 

Tiempo empleado 47 minutos 36 segundos 

Calificación 8,50 de 10,00 (85%) 

Pregunta 1 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La confiabilidad de un test puede verse modificada por la motivación y el cansancio de la 
persona evaluada. 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 2 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La entrevista puede orientar al evaluador a planificar la batería de técnicas que utilizará en 
una evaluación psicológica. 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 



La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 3 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Una evaluación psicológica que tenga en cuenta los contextos donde el sujeto está 
inmerso debe ser realizada desde un Modelo Psicodinámico. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

Pregunta 4 

Incorrecta 

Puntúa 0,00 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Un psicólogo laboral desea evaluar factores de personalidad que se asocian a un buen 
desempeño en un puesto determinado, con el fin de distinguir a los mejores candidatos y 
predecir un mejor desempeño a futuro. ¿Cuáles de los siguientes modelos orientaría 
mejor su práctica en función de este objetivo particular? 

Seleccione una: 

• Modelo Conductual-Radical  
o Modelo Psicométrico o de Atributos 

Retroalimentación 

Respuesta incorrecta. 

La respuesta correcta es: Modelo Psicométrico o de Atributos 



 
 
 

Pregunta 5 

Incorrecta 

Puntúa 0,00 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La equivalencia conceptual indica la necesidad de realizar un mapa de los significados 
psicológicos que se consideran en un instrumento. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 6 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

En la observación participante el observador debe controlar la situación que observa. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

 
 
 
 
 
 



 
 

Pregunta 7 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

En la construcción de un test, la revisión por expertos debe incluir la evaluación de la 
suficiencia y la relevancia de los ítems en el dominio a medir.   

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 8 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La confiabilidad de un test indica el grado de correspondencia existente entre su 
contenido y cierto campo de conocimiento. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

 
 
 
 
 
 



 

Pregunta 9 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La validez de contenido se utiliza para poder establecer un pronóstico a futuro del rasgo 
que se ha intentado medir. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

Pregunta 10 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La validez concurrente expresa el vínculo entre las puntuaciones de la prueba y la 
condición en algún otro criterio que refleje el constructo de interés. 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

 
 
 
 
 
 
 



Pregunta 11 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Uno de los objetivos del Modelo de Rasgos o Atributos es predecir una conducta futura a 
partir de la conducta actual. 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 12 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Un equipo de psicólogos investigadores de la Facultad de Psicología, quieren establecer 
la validez de contenido de un instrumento que evalúa trastornos alimentarios para 
administrarlo a adolescentes de Jujuy. Seleccione la acción adecuada: 

Seleccione una: 

o Indagan sobre la definición que el autor del instrumento indica sobre el constructo 
y el marco teórico. 

• Eligen un grupo de expertos que puedan determinar que los ítems son 
representativos del constructo de interés.  

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

La respuesta correcta es: Eligen un grupo de expertos que puedan determinar que los 
ítems son representativos del constructo de interés. 

 



Pregunta 13 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

En las primeras etapas de la adaptación de una prueba, se deben tomar decisiones sobre 
el diseño que tendrá el instrumento. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

Pregunta 14 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Una psicóloga está construyendo un instrumento para evaluar inteligencia emocional en 
docentes de nivel medio. Tras un proceso previo de depuración de ítems, decide 
administrar el instrumento para estudiar si el mismo mide el constructo que se pretende 
medir y determinar el grado de precisión de la medida. ¿Cómo se denomina a esta etapa 
del proceso de construcción? 

 
 

Seleccione una: 

o Análisis estadístico de los ítems 

• Estudio de las propiedades psicométricas (validez y confiabilidad)  

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

La respuesta correcta es: Estudio de las propiedades psicométricas (validez y 
confiabilidad) 



Pregunta 15 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Una escala de medición ordinal permite establecer rangos ordenados entre valores. 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 16 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Se denomina valoración al examen y exploración de las personas a través de un proceso 
de toma de decisiones. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

 
 
 
 
 
 
 
 



Pregunta 17 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Una de las características de la entrevista es que es una técnica que puede aplicarse en 
cualquier contexto de evaluación (por ejemplo: clínico, escolar, investigación). 

Seleccione una: 

• Verdadero  
o Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Verdadero' 

Pregunta 18 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

Con un objetivo diagnóstico, un psicólogo clínico realiza una evaluación psicológica para 
explorar procesos inconscientes subyacentes a la conducta manifiesta del paciente. Así, 
realiza una entrevista y aplica diferentes técnicas proyectivas. ¿Qué modelo de 
evaluación sustenta esta práctica? 

Seleccione una: 

o Modelo Psicométrico o de Atributos 

• Modelo Psicodinámico  

Retroalimentación 

Respuesta correcta 

La respuesta correcta es: Modelo Psicodinámico 

 
 
 



Pregunta 19 

Correcta 

Puntúa 0,50 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

La confiabilidad refleja el grado en que la prueba muestra una correlación alta con otras 
pruebas que miden el mismo constructo. 

Seleccione una: 

o Verdadero 

• Falso  

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 

Pregunta 20 

Incorrecta 

Puntúa 0,00 sobre 0,50 

Marcar pregunta 

Enunciado de la pregunta 

En la construcción de test, el análisis factorial es particularmente útil para la elaboración 
de los baremos. 

Seleccione una: 
Verdadero  
Falso 

Retroalimentación 

La respuesta correcta es 'Falso' 
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