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SEGUNDO PARCIAL
SEGUNDO PARCIAL

SEGUNDO PARCIAL

Puntaje total: 100.00

Puntaje de aprobacién: 60.00

Incorrectas restan: No

Abierta: desde 01/12/2020 18:01 hasta 01/12/2020 18:21

Realizacion

Fecha: 01/12/2020 18:01:10
Tiempo realizacion: 00:17:00
Cantidad de veces realizada: 1

Aprobada

El resultado sera comunicado por la persona a cargo.

El despido puede ser directo con causa o sin causa

VERDADERO

Lol

(5.00 puntos)

La ley no prevé que el trabajador otorgue preaviso.

FALSO
(5.00 puntos)
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.- Al igual que el contrato de trabajo, el preaviso goza de la libertad de formas en
cuanto a su notificacion.

VERDADERO

El despido directo es el que produce el empleador sobre el trabajador y el mismo
puede ser con o sin expresion de causa.

VERDADERO

Para obtener la indemnizacién agravada por despido el empleado no registrado debe
haber notificado dentro de las 24 hs. a AFIP

FALSO

La recidiva a la enfermedad inculpable es su repeticion

VERDADERO

Las contingencias incluidas en la Ley de Riesgos del Trabajo son: Los accidentes de
trabajo, las enfermedades inculpables y los accidentes in itinere

VERDADERO

La modificacion de la ley de riesgos del trabajo 26773 establecio una indemnizacién
tarifada, una renta periddica sin tope indemnizatorio
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FALSO

En la ley de Riesgos del Trabajo la incapacidad la determina la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

FALSO

El trabajador puede renunciar a recibir las prestaciones en especies otorgadas por la
ART

VERDADERO

Una vez cumplida la caducidad de los convenios colectivos, los mismos deben
renovarse sin posibilidad de hacer uso de la ultraactividad

FALSO

.- Las comisiones paritarias, son un conjunto de personas constituidas con un
nimero igual de representantes de empleadores y de trabajadores, cuyo
funcionamiento y atribuciones son establecidos en el respectivo convenio, sin
perjuicio de las funciones particulares que le asigna la Ley de Ordenamiento
Laboral

VERDADERO
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Los sindicatos son las asociaciones simplemente inscriptas

FALSO

La afiliacion a las asociaciones sindicales con personeria gremial son obligatorias

FALSO

El patrimonio de las asociaciones sindicales esta constituido por el aporte del
Estado, los afiliados y los no afiliados

VERDADERO

Los trabajadores de empresas del Estado y de entidades autarquicas se encuentran
comprendidos dentro del sistema integrado de jubilaciones y pensiones.

VERDADERO

.- Dentro del sistema integrado de jubilaciones y pensiones, no estan incluidos
obligatoriamente, los socios de las sociedades civiles o sociedades comerciales
irregulares; los socios de cualquier tipo de sociedad en donde exista parentesco
entre cualquiera de sus miembros.

VERDADERO
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.- El sistema integrado de jubilaciones y pensiones, solo cubre la contingencia de la
vejez

FALSO
(5.00 puntos)

.- El sistema integrado de jubilaciones y pensiones, cubre las contingencias de la
vejez, invalidez, muerte y edad avanzada

VERDADERO

(5.00 puntos)

Entre las contingencias que cubre el sistema integrado de jubilaciones y pensiones,
se encuentra la de las enfermedades inculpables.

VERDADERO

(5.00 puntos)
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